
Name Branche Datum

Unternehmen ÖNACE-Code 
(falls bekannt) Veranstaltung

Standort/Adresse
Ihre Position bzw. 
Aufgabenbereich im 
Unternehmen

Größe des Unternehmens

< 50 Mitarbeiter < 10 GWh Energiekostenanteil des 

50 - 250 Mitarbeiter 10 - 50  GWh Nettoproduktionswertes

> 250 Mitarbeiter > 50 GWh (falls bekannt)

EM 2010 
Energiemanagement für Österreich 

Allgemeine Informationen 

Fragebogen für Unternehmen

Ihre Informationen werden vertaulich behandelt. Die Auswertung erfolgt anonym und umfasst 100 Unternehmen.

Informationen zum Unternehmen

Energieverbrauch 
Strom und Wärme (falls bekannt) Informationen zur Energiesteuer

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Klima- und Energiefonds gefördert und im Rahmen des Programms „NEUE ENERGIEN 2020“ durchgeführt. 



JA NEIN ANMERKUNG

Ist Energie bei Schulungen ein Thema?

Werden externe Schulungen zum Thema Energie durchgeführt? 

Ist Energie in einem Schulungsplan enthalten? 

Gibt es eine schriftliche Energiepolitik
(oder Umweltpolitik oder Leitbild mit konkreten Energiebezug)? 

Wurde Sie von der GF unterzeichnet?

Kennen Sie Ihre Energiepreise?

Gibt es eine Stellenbeschreibung?

Ist diese den Mitarbeitern und Auftragnehmer, Lieferanten, 
weitere Contractoren am Standort bekannt?

Gibt es schriftliche Ziele und ein Umsetzungsprogramm zur Energieeinsparung?

Gibt es Aufzeichnungen dazu?

Gibt es ein Energieteam,  - manager oder eine Stabsstelle?

Kennen Sie Ihren Energieverbrauch? (tägl. bis monatlich)

Fragen zum Energiemanagement

Gibt es jemanden, der sich mit rechtlichen Vorschriften beschäftigt?

Wird die Einhaltung der gesetzliche Vorschriften und daraus abgeleitete Pflichten 
regelmäßig überprüft, inkl. Bescheidauflagen, Abnahmeverträge?
z.B wiederkehrende Pflichten

Gibt es jemanden, der für Energiebelange verantwortlich ist?

Kennen Sie die wichtigsten Verbraucher? (mehr als die Hälfte des Verbrauchs soll 
systematisch erfasst sein und verfolgt werden)



JA NEIN ANMERKUNGFragen zum Energiemanagement

Ist Energie bei Beschaffungen ein Thema?

Werden die schriftlichen Abläufe und Aufzeichnungen regelmäßig aktualisiert?

Gibt es dazu einen Bericht?

Gibt es regelmäßige Überprüfungen des Energieverbrauchs und der Verbraucher?
(Begehungen, Audits)

Werden Sie über Neuerungen im Energiebereich informiert?
(z.B. über Aushänge, Rundschreiben)

Gibt es Möglichkeiten, dass Mitarbeiter Verbesserungsvorschläge einbringen 
(auch zum Energiethema)?

Gibt es einen Ablauf, wenn es zu Abweichungen vom normalen Betriebsablauf kommt? 
(Notfallvorsorge)

Werden Messmittel entsprechend ordnungsgemäß gewartet 
(z.B. kalibriert oder geeicht)?

Bewertet die oberste Leitung Abläufe im Energiebereich und leitet Maßnahmen ab?

Gibt es einen Wartungsplan?

Werden diese Dokumente ordnungsgemäß gelenkt, abgelegt?

Gibt es festgelegte Beschaffungsvorgaben für Verbraucher (bis 8.4, 2009: Prozesse)?

Gibt es Informationen zu energierelevanten Themen an Externe? 
(Webseite, Broschüren, Presseaussendungen)

Gibt es schriftliche Abläufe, in denen Energie ein Thema ist 
(Arbeits-, Betriebs-, Verfahrensanweisung)?


