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1 Vorwort

Der seit Juni 2017 beschlossene Bundes-Public Corporate Governance Kodex 2017 („B.PCGK“) verfolgt das Ziel,

die Fahrung und Oberwachung von Unternehmen des Bundes transparenter und nachvollziehbarer zu machen

und unter anderem die Rolle des Bundes als Anteilseigner klarer abzubilden.

Die 6sterreichische Energieagentur - Austrian Energy Agency („AEA“) ist als gemeinnOtziger, wissenschaftlicher

Verein organisiert. Zu ihren Vereinsmitgliedern zahlen der Bund, aMe Bundeslander sowie zahlreiche

6sterreichische Energieversorger und Interessensvertretungen. Gemif! ihrem Vereinszweck fOhrt die AEA-

Projekte im Energie- und Klimaschutzbereich durch und wickelt diese vornehmlich far 6ffentliche Auftraggeber
ab

Das Vereinsgesetz sieht keine verpflichtende Anwendung des B-PCGK und keine verpflichtende Erstellung und

Ver6ffentlichung eines Corporate Governance Berichtes vor. Aufgrund der Besetzung des Vorstands durch
Vertreter:innen der 6ffentlichen Hand und der hohen Anzahl von Projektbeauhragungen durch 6ffentliche
Auftnggeber:innen, hat sich die AEA jedoch zu einem h6heren MaB an Publizitat und Transparenz entschlossen

und bekennt sich zur freiwilligen Anwendung des B-PCGK.

Seit Juni 2023 ist die Anwendung des B-PCGK in der AEA auch statutarisch verankert. Soweit die Bestimmungen

des B-PCGK mit der AEA als Verein im Sinne des Vereinsgesetztes vereinbar sind, bekennt sich die AEA zu deren
U msetzung (Art. 2 Abs. 4 AEA-Vereinsstatut 2023).

(;emiR Punkt 5. B-PCGK verpflichtet sich die AEA daher, einen Bericht LIber die Corporate Governance

gemeinsam mit dem Jahresabschluss zu erstellen und zu ver6ffentlichen. Der vorliegende Corporate

Governance Bericht fOr das Berichtsjahr 2025 wird auf der Webseite der AEA ver6ffentlicht.

I
4

C&P



2 Erklarung zur Einhaltung der Regeln
des B-PCGK

Die AEA bekennt sich zur Einhaltung des B-PCGK in der geltenden Fassung, sofern und soweit die
Bestimmungen des B-PCGK mit ihrer Rechtsform als Verein gemal! Vereinsgesetz vereinbar sind.

Aufgrund der Gremien- und Vereinsstruktur der AEA ergeben sich Besonderheiten. Einige Regelungen des B-
PCGK sind nicht unmittelbar auf die AEA anwendbar bzw. k6nnen nicht vollstandig umgesetzt werden.
Abweichungen werden in der Folge erklart.

2.1 Abweichungen vom B-PCGK

2.1.1 Punkt 7 B-PCGK: Rechte und Pflichten der Anteilseigner

Aufgrund der Vereinsstruktur besteht keine Kapitalbetei}igung des Bundes an der AEA. Der B-PCGK ist
hinsichtlich der Anteilseignerrechte daher nicht direkt anwendbar. Gemaf! Erlauterungen zum B-PCGK sind bei

Vereinen die Vereinsmitglieder als Anteilseigner anzusehen. Der Bund nimmt seine Rechte als Anteilseigner als
Vereinsmitglied in der Generalversammlung wahr.

Die Einflussnahme des Bundes im Sinne von Punkt 7.6 B-PCGK wird durch die mehrheitliche Besetzung des

Vorstands sichergestellt. Seit Juni 2023 setzt sich der Vorstand der AEA aus den fOr die Agenden Umweltschutz

und Energiewesen zustandigen Bundesminister:innen bzw. deren Vertretungen zusammen und aus einem von
der LandeshauptIeutekonferenz zu nominierenden Vorstandsmitglied. Die Vorgaben gemiB Punkt 7.6.3 B-PCGK

werden durch InformationspfIichten der Geschiftsleitung an den Vorstand und einen Katalog von
Rechtsgeschaften, zu denen seitens des Vorstands eine Zustimmungspflicht besteht, in der Geschaftsordnung
der GeschaftsfOhrung sichergestellt.

2.1.2 Punkt 8 und 11 iVm 15.2 B-PCGK: Oberwachungsorgan

Das Vereinsgesetz (§ 3 VereinsG 2002) abertragt Vereinen einen groflen Spielraum im Hinbtick auf die

organisatorische Gestaltung ihrer Organe und deren Aufgaben. Neben der Mitgliederversammlung zur

gemeinsamen Willensbildung der Vereinsmitglieder ist gesetzlich noch ein Leitungsorgan zur FOhrung der
Vereinsgeschafte und zur Vertretung des Vereins nach aufgen vorgegeben. aber die Vereinsstatuten haben die

Vereinsmitglieder die konkrete Ausgestattung und Aufgaben dieser Organe sowie gegebenenfalls weitere
Strukturen (wie etwa ein Aufsichtsorgan) klar und umfassend zu regetn.

Im Jahr 2023 wurde ein mehrjahriger Praf- und Aktualisierungsprozess unter anderem betreffend die

Vereinsorgane der AEA abgeschlossen. Folgende Organe der AEA wurden statutarisch verankert

(Artikel 8 bis 16 Vereinsstatut 2023) und Aufgaben eines Oberwachungsorgans im Sinne des B-PCGK auf den

Vorstand und das Kontrollorgan der AEA aufgeteilt. Die so angelegte Struktur und Aufgabenbereiche der
Vereinsorgane wurde im gesamten Berichtjahr 2025 unverindert eingehalten.
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Vereinsorgane im Berichtsjahr 2025:

Generalversammlung Mitgliederversammlung zur gemeinsamen Willensbildung aller

Vereinsmitglieder

Geschaftsfahrer Leitungsorgan, das mit der FDhrung der Vereinsgeschafte und
Vertretung der AEA nach aufSen betraut ist.

Vorstand Leitungs- und Aufsichtsorgan, das gemal! Artikel 12 Vereinsstatut

2023 mit bestimmten Leitungsagenden und mit der Oberwachung

der GeschiftsfOhrung betraut ist

Kontrollorgan Aufsichtsorgan, das gemaB Artikel 16 Vereinsstatut 2023 mit

Kontrollkompetenzen zur Dberwachung der Geschaftstatigkeit der

GeschaftsfOhrung betraut ist und dem Empfehlungsrechte zu

bestimmten Rechtsgeschaften zukommen

Schiedsgericht Streitschlichtung fOr Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis

gemiB § 8 VereinsG

Die Mitglieder des Vorstands werden nicht durch die Generalversammlung gewahlt, sondern ergeben sich
gemaf! Vereinsstatut aus der amtierenden (Bundes-/Landes-)Regierungsbesetzung und Bestimmungen des

geltenden Bundesministeriumsgesetzes. Das Vereinsstatut sieht zudem besondere Vertretungsregelungen var.

Daher ergeben sich Abweichungen betreffend die Mitgliederbestellung, die AusObung sowie die Vergatung der

Vorstandsmitgliedschaft (Pkt. 11 B-PCGK). Es erfolgt far die Mitglieder des Vorstands auch keine Darstellung

des Geburtsjahres, des Datums der Erstbestellung und Ende der laufenden Funktionsperiode (Pkt. 15.2.5 und

15.2.6 B-PCGK).

Den Mitgliedergruppen Bundeslander, Energieversorger und Interessenvertretungen kommt gemaf!

Vereinsstatut das Recht zur Nominierung der Kontrollorganmitglieder zu. Kontrollorganmitglieder nehmen ihre

Tatigkeiten in der Regel als Teil ihrer (dienstlichen) Aufgaben in einem Vereinsmitglied wahr. Etwaigen

InteressenskonfIikten zum Beispiel betreffend Tatigkeiten in Organen der nominierenden Vereinsmitglieder

wird durch verbindliche EIIthaltungspfIichten gemif! Geschiftsordnung des Kontrollorgans geeignet begegnet

(Ph. 11.2. B-PCGK).

2.1.3 Punkt 14 B-PCGK: Rechnungswesen/-legung, AbschlussprOfung und externe
Evaluierungen

Punktuelle Abweichungen zu Punkt 14 B-PCGK ergeben sich aus dem Vereinsgesetz und dem Vereinsstatut:

(Semi!! § 22 Vereinsgesetz hat die Geschaftsfahrung (nicht das Aufsichtsorgan) einen erweiterten

Jahresabschluss aufzustellen und far die AbschlussprDfung durch einen AbschlussprOfer zu sorgen. Der

AbschlussprOfer hat gemaf! Vereinsgesetz auch die Aufgaben eines RechnungsprOfers zu Obernehmen. Die

ordentliche Generalsversammlung (nicht das Aufsichtsbrgan) beschliefit gemaB Artikel 9 Abs. 1 Vereinsstatut

2023 aber den Jahresabschtuss und findet gemal! etabliertem Sitzungsregime im September eines Jahres statt.

Aus §12 Abs 2 Rechnungshofgesetz sind keine direkten Pflichten der AEA und ihrer Leitungs- und

Aufsichtsorgane ableitbar. Eine direkte Anwendbarkeit des Pkt. 14.2.6 B-PCGK in diesem Sinne entfallt.
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AbschlussprOfer werden entsprechend den AEA-internen Beschaffungsregelungen, nach Einholung mehrerer

Angebote im Wege der Direktvergabe i.S. BVergG 2018, aktuell unter Beracksichtigung einer fCInf (5) jahrigen

Rotation, nach Befassung des Vorstands und nach Wahl durch die Generalversammlung bestellt. Der

PrOfauftrag an den JahresabschIussprafer wird in Entsprechung von Punkt 14.3.7 B-PCGK vom Vorsitzenden des
Vorstands nach Wahl durch die Generalversammlung erteilt (Artikel 17 Vereinsstatut 2023).

Im Berichtsjahr wurde der Jahresabschluss 2024 durch die GeschaftsfOhrung aufgestellt, durch den besteltten

AbschlussprOfer gepraft und nach Befassung des Vorstands satzungsgemaf! in der ordentlichen

Generalversammlung im September 2025 beschlossen. Angaben gemal! Pkt. 14.2.5 B-PCGK betreffend

(Geschafts-)Beziehungen zwischen den Mitgliedern der Gremien und der AEA wurden dem AbschlussprOfer

bestatigt (samtlich Leermeldungen).

FOr die Prafung des Jahresabschlusses 2025 wurde die Halpern & Prinz WirtschaftsprOfungs- und

SteuerprOfungsgesellschaft m.b.H. nach Wahl durch die ordentliche GeneralversammlurIg im September 2025

beauftragt. Abweichungen zum PrOfungsinhalt ergeben sich betreffend externe EvaluierungsmaBnahmen (Pkt.

14.3.8.5 und 15.5. B-PCGK). Gemif! Einvernehmen mit den aberwachungsorganen {Vorstand und
Kontrollorgan) sowie nach Kenntnisnahme durch die Generalversammlung wurde far das Berichtsjahr 2025

nicht der AbschlussprOfer far den Jahresabschluss 2025 gleichzeitig auch mit der externen Prafung der

Funktionsfahigkeit des Risikomanagements befasst. Die nachsten externen Evaluierungsfrequenzen gestalten

sich mit Blick auf einen risikobasierten Ansatz und dem fOr die AEA gebotenen, effizienten Ressourceneinsatz

wie folgt:

• Die nachste externe 0berprOfung des Risikomanagementprozesses in der AEA (Funktionsfahigkeit
des Risikomanagements) ist fOr das Jahr 2028 (Berichtsjahr 2027) anvisiert.

• Die nachste externe Oberprafung der Einhaltung des Bundes Public Corporate Governance Kodex
erfolgt im Jahr 2030 (fOr das Jahr 2029);

Die sonstigen Vorgaben des Punktes 14.3 B-PCGK (insbesondere die unter Punkt 14,3.8 B-PCGK vorgesehenen

Vereinbarungen) wurden eingehalten.
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3 Geschaftsleitung

GeschaRsleitungsagenden der AEA werden im Berichtszeitraum 2025 vom Geschaftsfahrer und vom Vorstand
ausgeObt.

3.1 GeschaftsfOhrung

Die GeschaftsfOhrung der AEA wurde gemaflvereinsstatut 2020 vom damalig dafOr zustandigem Vereinsorgan,

dem Prasidium des Vorstands der AEA, als EinzeIgeschaftsfahrung auf fOnf Jahre befristet bestellt.

Der GeschaftsfOhrer tragt far die ordnungsgemalge FOhrung der Geschafte die Verantwortung und venritt die

AEA nach aufSen. Der Umfang der Befugnisse der GeschiftsfOhrung wird im Berichtszeitraum, dem

Geschaftsjahr 2025, durch das Vereinsstatut 2023 sowie durch die vom Vorstand beschlossene

Geschaftsordnung vom 02.CH.2024 bestimmt.

EinzeIgeschaftsfahrer der AEA im Berichtsjahr 2025:

Datum der

Erstbestellung

Ende der laufenden

Funktionsperiode

Mitgliedschaften

Oberwachungsorgan andere
Unternehmen

keine

Name Geburtsjahr

DI Franz Angerer 1964 01.11.2021 31.10.2026

Mit Beschluss des Prasidiums des Vorstands der AEA vom 26.09.2022 wurde DI Stefan Liebert (kaufminnischer

Leiter der AEA) zum stellvertretenden Geschaftsfahrer ernannt. Gemali Vereinsstatut 2023 abernimmt der
stellvertretende Geschaftsfahrer far den Fall der Verhinderung oder eines InteressenskonfIikts des
GeschaftsfOhrers die Vertretung der AEA nach aufgen.

3.2 Leitungsagenden des Vorstands

Der Vorstand der AEA Obernimmt Aufgaben eines Leitungsorgans gemaf! § S VereinsG und im Sinne des B-

PCGK

(;emiR Vereinsstatut 2023 entscheidet der Vorstand der AEA aber Angelegenheiten, welche die Befugnisse des

GeschaftsfOhrers bzw. der Geschaftsfahrerin im Sinne der Geschaftsordnung Oberschreiten.

Betreffend die Bestellung und Zusammensetzung des Vorstands im Berichtsjahr 2025 wird im Detail auf Punkt
4.2 unten verwiesen.

3.3 6sterreichische Energieagentur – Austrian Energy Agency GmbH

Die 6sterreichische Energieagentur- Austrian Energy Agency GmbH („AEA GmbH"), die 100%ige
Tochtergesellschaft der AEA, wird von einem oder zwei Geschaftsfahrer:innen vertreten, wobei eine:r der

I
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Geschaftsfohrer:innen stets die:der GeschaftsfOhrer:in der AEA (Verein) zu sein hat. Die GeschaftsfOhrung wird
von der Alleingesellschafterin bestimmt.

anzelgeschaftsfohrer der AEA GmbH im Berichtsjahr 2025

Name I Geburtsjahr I Datum der Erstbestellung I Endederlaufenden Funktionsperiode
r

3.4 VergOtung

FOr die Wahrnehmung der Geschiftsleitungsagenden durch den Vorstand der AEA und auch fOr die
vorObergehende Vertretung des Geschaftsfahrers durch den stellvertretenden Geschaftsfohrer ist kein
gesonderter Bezug vorgesehen.

Die VergOtung der GeschiftsfOhrung fDr die AEA und die AEA GmbH im Berichtsjahr 2025:

Geschaftsfahrung

DI Franz Angerer
Bruno-Jahresfixbezug

EUR 154.000,.

Pensionskasse

10 % des

Bruttojahresbezuges

Es kam zu keinen variablen Bezagen oder sonstigen SachbezOgen.

Far die Geschaftsfohrung der AEA GmbH ist kein gesonderter Bezug vorgesehen.

Die Offenlegung der VergOtung der Mitglieder der Geschaftsleitung bedarf gemaf! Punkt 12.2 B-PCGK der

Zustimmung der Betroffenen. Diese liegt vor.

3.5 D&O-Versicherung

Die AEA hat 2015 eine D&O Versicherung mit Strafrechtsschutz zugunsten der Geschaftsfahrung

abgeschlossen. Far das Berichtsjahr 2025 wurde die Polizze der D&O-Versicherung verlingert. Mit dieser
Versicherung werden bestimmte Risiken der beruflichen Tatigkeit des GeschaftsfOhrers abgesichert. Es besteht
kein Selbstbehalt und die Kosten tragt die AEA.

Die Entscheidung erfolgte auf Basis von Risikoabwagungen. Die Versicherung ist mit Blick auf Grundsatze der

Rechtmafligkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafligkeit sowie der Sparsamkeit im Sinne einer

RisikominderungspfIicht geboten und angemessen.
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4 Sonstige Vereinsorga ne

4.1 Genera lversammlung

In der Generalversammlung treten alle Vereinsmitglieder zusammen. Die Agenden der Generalversammlung

umfassen in erster Unie den Jahresabschluss und die Entlastung der Organe fDr das vorangegangene

Geschaftsjahr, die Wahl der Mitglieder der Vereinsorgane, etwaige Statuterlanderurlgen und die Festsetzung

der H6he der Mitgliedsbeitrige.

Die Vereinsmitglieder treten einmal im Jahr zur ordentlichen Generalversammlung zusammen. Im Rahmen

dieser Mitgliederversammlung ist gemafg Statuten der Beschluss tiber den Jahresabschluss und die Entlastung

der Organe far das abgeschlossene Geschiftsjahr vorgesehen.

Im Berichtsjahr 2025 wurde die ordentliche Generalversammlung am 24.09.2025 abgehalten.

4.2 Vorstand

Der Vorstand besteht gemal! Vereinsstatut 2023 aus drei Mitgliedern und setzt sich im Berichtsjahr 2025 -

auch nach der Statutenanderung per 24.09.2025 - wie folgt zusammen:

2025

Vorsttz

Bis 02.03.2025 1 Bis 31.03.2025 1 Ab 01.04.2025 ;eit 24.09.2025

BMin Leonore I BM KommR Peter
Gewessler I BMK IHanke I BMK

BM Mag. Norbert
Totschnig, M.Sc 1 BMLUK

IBM Dr. Wolfgang
IHattmannsdorfer I BMWET

1. Stellvertreter Dr.in Simone Peter I Dr.in Simone Peter mit Auftrag zur IBM Mag. Norbert
Vorstandsleitung: hotschnig, M.Sc 1 BMLUK
BM Dr. Wolfgang
Hattmannsdorfer I BMWET

2. Stellvertreter Bis zur Wahrnehmung des Nominierungsrechts der LandeshauptIeutekonferenz: der bzw. die jeweilige
Vorsitzende:r der InrIdeshauptIeutekonferenz. Far das erste Halbjahr des Berichtsjahres 2025 daher
LH Dr. Wilfried Haslauer (LH Land Salzburg) und fOr das zweite Halbjahr 2025 LH Mario Kunasek (LH
Land Steiermark)

Dem Vorstand kommen Aufgaben eines Oberwachungsorgans iS B-PCGK zu. Die wesentlichen Kontrollaufgaben

des Vorstandes sind in Artikel 12 Vereinsstatut 2023 ausgestaltet:

Der Vorstand bestellt, beaufsichtigt und entlasst den GeschaftsfOhrer bzw. die Geschiftsfahrerin.

Dem Vorstand obliegt die Oberprafung und Beratung des GeschaftsfOhrers bzw. der

GeschaftsfOhrerin hinsichtlich der Erf011ung und Durchfahrung des vom Vorstand jeweils

beschlossenen Jahresarbeitsprogramms; desgleichen die 0berprOfung der Einhaltung des

Jahresbudgets bzw. Genehmigung des Jahresvoranschlags.
Der Vorstand genehmigt die Geschaftsordnung far die Geschaftsfahrung; in dieser wird der Umfang

der Befugnisse des Geschaftsfahrers bzw. der Geschaftsfahrerin niher konkretisiert und jene

10
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Rechtsgeschafte definiert, zu denen verpflichtend die Zustimmung des Vorstands eingeholt werden
rrluss

4.3 Kontrollorgan

Das Kontrollorgan der AEA besteht gemaB Vereinsstatut 2023 aus mindestens drei bis maximal sechs Personen.

Dem Kontrollorgan kommen neben dem Vorstand der AEA gleichfalls Aufgaben eines tiberwachurIgsorgans im
Sinne des B-PCGK zu.

Folgende Personen sind im Berichtsjahr 2025 Mitglieder des Kontrollorgans:

Name Geburtsjahr
Datum der

Bestellung

Ende der

Funktionsperiode (FP)
Bundeslander:

Philipp Heel, BSc (Land Tirol)

DI Christian V6gel (Land Vorarlberg)

LR Mag. Sebastian Schuschnig (Land Karnten)

DI Peter Obricht (Land Ne>)

Energieversorger:

1984

1972

27.09.2023

24.09.2024

24.09.2024

24.09.2024

27.09.2025

oGV Sept 2025

oGV Sept 2027

oGV Sept 2027

Mag. Klaus Stricker (EVN AG) 1964
FP 1: 07.06.2023
FP 11: 24.09.2025

FP 1: 07.06.2023
FP II: 24.09.2025

FP 1: 07.06.2025

FP II: oGV Sept 2027
FP 1: 07.06.2025

FP II: oGV Sept 2027
DI Michael Strebl (Wien Energie GmbH) 1964

Interessensvertreter:

Richard Freimaller (Verein Warmepumpen
Austria)
Betriebsrat AEA:

1950
FP 1: 07.06.2023
FP 11: 24.09.2025

FP 1: 07.06.2025

FP 11: oGV Sept 2027

FP 1: 07.06.2023 1 FP 1: 07.06.2025
FP II: 07.06.2025 1 FP 11: 07.06.2027

DI Christian V6gel wurde in der ordentlichen Generalversammlung vom 24.09.2024 far eine verkOrzte

Funktionsperiode bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung im September 2025 gewahlt. Mag.

Reinhard Jellinek wurde vom Betriebsrat der AEA zunichst bis zum 07.06.2025 und in der Folge far eine

weitere zweijahrige Funktionsperiode bis 07.06.2027 aIs Kontrollorganmitglied entsendet. Die abrigen

Kontrollorganmitglieder wurden in der aullerordentlichen Generalversammlung von Juni 2023 fOr eine zwei-

jahrige Funktionsperiode gewihlt und abten ihre Funktion bis 07.06.2025 aus.

Mag. Reinhard Jellinek 1968

Das Kontrollorgan verf09t Ober umfangreiche M6glichkeiten zur PrOfung der Geschaftsgebarung der

GeschaftsfOhrung, beginnend beim jederzeitigen Einschaurecht bis hin zum Teilnahmerecht an

Vorstandssitzungen. Far bestimmte Rechtsgeschafte hat das Organ auch das Recht vor Abschluss gegenaber

dem Vorstand und der GeschaftsfOhrung Empfehlungen abzugeben.

Die internen Funktionen des Kontrollorgans wurden im Berichtszeitraum wie folgt ausgeObt:

• Vorsitzender:
o Bis 07.06.2025 Richard Freim011er

o September 2025 Philipp Heel, Bsc

11 a



o Ab November 2025 Richard Freim011er

Stellvertretende Vorsitzende:

o Bis 07.06.2025 Philipp Heel, BSc und DI Michael Strebl
o Ab November 2025 Dl Peter Obricht und DI Michael Strebl

SchrtftfUhrer: Mag. Reinhard Jellinek

•

•

Das Kontrollorgan der AEA abt seine Funktion gema13 Vereinsstatut 2023 und Geschaftsordnung des
Kontrollorgans vom 22.11.2023 aus.

4.4 AusschOsse der Oberwachungsorgane

Vorstand und Kontrollorgan bilden im Berichtsjahr 2025 keine AusschDsse.

4.5 VergOtung der Mitglieder des Vorstandes /Kontrollorgans

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollorgans und der Generalversammlung erhalten far ihre Tatigkeit
keine Vergatung und keinen Aufwandersatz.

4.6 Arbeitsweise von GeschaftsfOhrung und Oberwachungsorgan

Die Zusammenarbeit zwischen GeschaftsfOhrung und Vorstand sowie Kontrollorgan ist in den Statuten
(Vereinsstatut 2023, in der Fassung vom 24.09.2025) und in der vom Vorstand am 02.04.2024 beschlossenen

Geschiftsordnung far die GeschaftsfOhrung sowie der am 22.11.2023 vom Kontrollorgan beschlossenen

Geschiftsordnung des Kontrollorgans geregelt.

4.6.1 ZustimmungspfIichtige Geschafte

Die im Berichtsjahr 2025 geltende Geschaftsordnung far die GeschaftsfOhrung sieht einen Katalog an

zustimmungspfIichtigerI Geschaften vor, die nur mit Genehmigung des Vorstands abgeschlossen werden

k6nnen. Weiters bedarfen bestimmte Verftigungen, die eine Abweichung zum Budgetvoranschlag bewirken
warden, gemal! Geschaftsordnung der Zustimmung des Vorstands.

4.6.2 Geschafte mit Empfehlungen durch das Kontrollorgan

Dem Kontrollorgan kommt gemiB Vereinsstatut 2023 vor Abschluss ein Empfehlungsrecht betreffend folgende

Rechtsgeschafte zu:

• Der Erwerb und die Verauflerung von Beteiligungen sowie der Erwerb, die Verauflerung und die

Stilllegung von Unternehmen und Betrieben.
Die GrDndung von Gesellschaften.

Der Erwerb, die Verauflerung und die Belastung von Uegenschaften, soweit dies nicht zum

gew6hnlichen Geschiftsbetrieb geh6rt.
Alle Rechtsgeschafte, die den Betrag von EUR 1 Million aberschreiten.

•

•

•
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Im Berichtsjahr 2025 wurde aber langfristig angedachte Geschafte mit Empfehlungsrecht des Kontrollorgans im

Rahmen der ordentlichen KontraIlorgansitzungen berichtet. FOr ein Rechtsgeschaft mit einem Auftragswert

und Projektanteil der AEA tIber der Wertgrenze von EUR 1 Million wurde die Empfehlung des Kontrollorgans

aullerhalb der Kontrollorgansitzungen aktiv eingeholt und seitens des Kontrollorgans auch positlv erteilt.

E A r1 S F] E

4.6.3 Berichterstattung

Der Vorstand wird regelmaBig und umfassend tIber die Tatigkeit und die finanzielle Situation des Vereins und

der GmbH informiert. Berichte der Geschaftsfahrung an den Vorstand ergehen zu den Vorstandssitzungen, die
planmallig im Man, Juni, September und November eines Jahres stattfinden. GemaB Geschaftsordnung
umfasst die Information der Geschaftsfahrung an den Vorstand: Budgetvoranschlag und Arbeitsprogramm far

das kommende Jahr, SoIl-lst-Vergleiche zwischen Budgetvoranschlag und tatsachlichem Geschaftserfolg,

Darstellungen zu wesentlichen Entwicklungen des Vereins sowie operative Halbjahres- und Jahresberichte (i.S.

Tatigkeitsberichte).

Die GeschaftsfOhrung informierte im Rahmen von fanf Berichten an den Vorstand und in ihren AusfOhrungen

wahrend der Vorstandssitzungen im Jahr 2025 aber die operativen Tatigkeiten, die aktuetle

Personalentwicklung und aber sonstig wesentliche Vereinsentwicklungen und legte Budgetvoranschlag,

Arbeitsprogramm sowie Halbjahres- und Jahresberichte entsprechend ihrer Berichtspflichten vor.

Mitgliedern des Kontrollorgans kommt das Recht zu, an den Vorstandssitzungen teilzunehmen. Dieses Recht

wurde im Berichtszeitraum auch ausnahmslos wahrgenommen.

4.6.4 Sitzungen

Der Vorstand tritt in der Regel vierteljahrlich zu Sitzungen zusammen, in deren Rahmen der Vorstand Ober die

laufende Geschaftsentwicklung informiert wird.

Im Berichtsjahr 2025 fanden abweichend dazu, aufgrund der Regierungsbildung am 01.04.2025 aInf (5)
Vorstandssitzungen, vier (4) Sitzungen des Kontrollorgans (KO) sowie die ordentliche Generalversammlung

(oGV) staR.
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5 Gender- und Diversity-Aspekte

Die AEA gewahrleistet Chancengleichheit und verfolgt eine aktive GIeichstellungspotitik, ungeachtet von
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Staatsangeh6rigkeit, sexueller Orientierung, sozialer

Herkunft oder politischer Einstellung. Ziel der AEA ist die nachhaltige Schaffung eines diskriminierungsfreien,

gleichstellungsorientierten Arbeitsumfeldes.

In den Jahren 2022 und 2023 wurde zur weiteren Umsetzung und zum Monitoring dieser Ziele eine

Arbeitsgruppe „Gleichstellung“ gebildet, ein GIeichstellungsplan der AEA erarbeitet (vgl. ver6ffentlicht unter

https://www.energyagency.at/diversitaet) und zwei GIeichstellungsbeauftrage eingesetzt. Im Berichtsjahr 2025

besteht das interne Team zum Thema Gleichstellung und Diversitat personell aus zwei

GIeichstellungsbeauftragten und einer Diversity-Arbeitsgruppe (4 Mitglieder). Das Team wird durch die

Diversity-Interessensgemeinschaft der AEA (rund 30 Mitglieder), als erweiterte Arbeitsgruppe, unterstatzt.

Seit 2024 ist in der AEA ein internes Diversititsmonitoring etabliert, durch welches jahrlich verschiedene

Kennzahlen im Zusammenhang mit GeschIechtergleichstellung erfasst und bewertet werden. Neben dem

regelmalligen Austausch mit der Geschaftsleitung fand im Berichtsjahr 2025 eine Mitarbeitendenumfrage zu

Diversity-Aspekten und auch ein Austausch zwischen den Gleichstellungsbeauftragten und dem Betriebsrat der
AEA statt.

Flexible Arbeitszeitmodelle (inkl. der M6glichkeit zur Teilzeitarbeit in FOhrungspositionen) und das Angebot fOr

Home-Office Vereinbarungen bilden spezifische, gleichstellungsfardernde Instrumente, die auch 2025 in der

AEA gelebt wurden. Daneben wurden 2025 folgende Schulungs- und Entwicklungsangebote umgesetzt:

geschIechterspezifische Souverinititstrainings far Frauen bzw. Manner, Workshopreihe fDr FOhrungskrafte und
Mitarbeiterinnen zum Themenkreis Gleichstellung und Diversity.

Im Jahr 2025 hat die AEA in Summe (Praktikant:innen ausgenomrnen) 57 Frauen (47,8 vzA) und 50 Manner

(45,3 vzA) beschaftigt. Der Frauenanteil liegt daher 2025 bei rund 53,3%.

Die EinzeIgeschaftsfahrung ist im Berichtszeitraum mannlich besetzt. Im Berichtsjahr 2025 haben von

insgesamt 16 Mitarbeiter:innen mit Leitungsfunktion (ohne GeschaftsfOhrer) fDnf Frauen, 31,25%, eine leitende

Position inne. Die Mitglieder des Vorstands sind bis 1.4.2025 zu zwei Drittel weiblich und ab 1.4.2025 zu 100%

mannlich besetzt. Die Mitglieder des Kontrollorgans sind im gesamten Berichtsjahr 2025 zu 100% mannlich
besetzt

Die AEA achtet im Sinne von § llb B-GIBG laufend im Zuge der Besetzung von neuen Positionen - insbesondere
Fahrungsrollen - darauf, dass bei gleicher Qualifikation Bewerberinnen den Vorzug erhalten, sofern nicht in der

Person eines Mitbewerbers liegende GrOnde Oberwiegen.

l I
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6 Externe Evaluierung des Berichtes

Die Einhaltung der Regeln des B-PCGK sind gemif! Punkt 15.5 B-PCGK 2017 regelmaFlig, mindestens aber alle

fOnfJahre im Zuge der PrOfung des Jahresabschlusses durch eine externe Institution zu evaluieren. Das
Ergebnis ist im Corporate Governance Bericht auszuweisen.

Eine externe Evaluierung fand erstmals fdr das Berichtsjahr 2024 statt. Die nachste externe 0berprOfung der

Einhaltung des B-PCGK ist far das Jahr 2030 (far das Berichtsjahr 2029) geplant.

Wien, am 17.06.2026

I
DI Franz Ang

TTQ r
Kontrollorgan

Vorstand
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aber die 6sterreichische Energieagentur - Austrian Energy Agency (AEA)

Die eisterreichische Energieagentur - Austrian Energy Agency liefert Antworten fdr die klimaneutrale Zukunft; Ziel ist es,

unser Leben und Wirtschaften so auszudchten, dass kein Einfluss mehr auf unser Klima gegeben ist. Neue Technologien,
Effizienz sowie die Nutzung von natarlichen Ressourcen wie Sonne, Wasser, Wind und Wald stehen im Mittelpunkt der

L6sungen. Dadurch wird fDr urls und unsere Kinder das Leben in einer intakten Umwelt gesichert und die 6kologische

Vielfalt erhalten, ohne dabei von Kohle, 61, Erdgas oder Atomkraft abhangig zu sein.

Mehr aIs 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus vielfaltigen Fachrichtungen beraten auf wissenschaftlicher Basis
Politik, Wirtschaft, Verwaltung sowie internationale Organisationen. Sie unterstatzen diese beim Umbau des

Energiesystems sowie bei der Umsetzung von Mallnahmen zur Bewaltigung der Klimakrise.

Besuchen Sie urls auf unserer Webseite: energyaRency.at.

I
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